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FORMATION À L'ACCOMPAGNEMENT DES ÉLUS ET DES CADRES TERRITORIAUX EN
GDC LOCALE 

Formation à l'accompagnement des élus
et des cadres territoriaux en GDC locale

Intitulé de la formation:

À l’issue de la formation, les participants
seront capables de :
- Connaitre le cadre réglementaire et les
responsabilités locales en matière de GDC
(notions de DO, COS, RAC, Acteurs
locaux).
- Porter et diffuser une culture de gestion
de crise locale ;
- Former les cadres de proximité à leurs
missions d’accompagnement des
partenaires locaux ;
- S’approprier le dispositif de formation qui
facilitera la mise en œuvre des actions
d’accompagnement des élus et cadres
territoriaux dans le management des
situations de crises sur leur territoire.

Objectifs pédagogiques:

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Modalités: Durée totale : 2 jours
Modalités : Présentiel
Matériels à apporter : NA
Dates et périodicités : dates à venir
Places disponibles : 20 places
Lieu : site de Gardanne [centre Francis
Arrighi - domaine de Valabre - RD7 – 13120
Gardanne]
Lieu(x): Responsable formation :

Modalités de déroulement:

Formation accessible aux personnes en
situation de handicap (consulter le
correspondant pour toute adaptation)
Correspondant handicap :
handicap@ensosp.fr

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap:

ORGANISATION

Le dispositif de formation est accessible
aux officiers de sapeurs-pompiers ou
cadres des SIS qui souhaitent s'impliquer
dans une démarche d'accompagnement
au sein de leur territoire.

Public concerné:

Aucun
Prérequis:

PUBLIC ET ACCÈS

Auto-évaluation initiale et finale par des
mises en situation
Attestation de suivi de formation
Taux de satisfaction 2025:
Taux de performance: NC
NC

Modalités d'évalution des acquis /
Modalités de suivi et sanction:

VALIDATION ET CERTIFICATION



Formateurs experts en gestion de crise
Qualités pédagogiques

Qualité(s) du/des formateur(s):

- Identifier les différents rôles et
responsabilités du DO et des acteurs
locaux dans l'organisation d'un PCC ;
- Maitriser l'environnement et les enjeux
d'une crise de niveau communal pour
pouvoir accompagner les acteurs locaux;
- Créer ou dynamiser les relations
interacteurs locaux ;
- Favoriser l'efficience dans l'organisation
de la gestion de crise locale.

Compétences visées:

L'intérêt de la formation est de permettre
aux officiers ou aux cadres des SIS
d'accompagner les élus et cadres
territoriaux dans leurs missions de mise
en œuvre de la politique de gestion des
crises et de résiliences locales.
La valeur pédagogique de cette formation
s’appuie sur la remise d’une mallette
pédagogique complète et son
appropriation permettant la
décentralisation des actions de formations
aux SIS qui disposeront de la
méthodologie de l’approche pédagogique
ouverte et participative de sensibilisation
des élus à la gestion des situations de
crise locale.

Méthodes pédagogiques mobilisées:

CONTENU ET COMPÉTENCES

Contacter la division pour plus de
précisions, déjeuner prévu sur le lieu de la
formation.
forcrise@ensosp.fr / Tél : +33 (0)4 42 39 05
36

Modaliés administratives:

Se référer à la tarification 2026 et pour tout
renseignement contacter la division.

Tarifs:

forcrise@ensosp.fr
Contact et inscription:

MODALIÉS PRATIQUES ET TARIFS


