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FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS DES EMPLOIS
SUPÉRIEURS DE DIRECTION-AIX 

Formation de maintien et de
perfectionnement des acquis des emplois
supérieurs de direction-Aix

Intitulé de la formation:

- Maintenir et renforcer les compétences
des directeurs et directeurs adjoints de SIS
ainsi que les ESD en poste en inter-
service, EMIZ et à la DGSCGC
- Développer une culture managériale
commune
- Favoriser l'échange de bonnes pratiques
autour d'enjeux métiers et de l'actualité
des SIS et de la sécurité civile

Objectifs pédagogiques:

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Modalités: Selon programme de la FMPA:
conférences, tables rondes, ateliers
d'échange de pratiques ou de
codéveloppement, grand témoin, sur 1 jour
et demi.
Lieu(x): ENSOSP
1070, Rue Lieutenant Parayre
13100 Aix-en-Provence

Modalités de déroulement:

Accès au site d'Aix en Provence : 1070 rue
du Lieutenant Parayre - 13090 Aix en
Provence :
10 min de la gare Aix-en-Provence TGV
20 min de l’aéroport Marseille Provence
au cœur d'un réseau autoroutier, aux
confluences des autoroutes A7, A8 et A51.
Le site de formation est accessible aux PMR

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap:

ORGANISATION

Emplois supérieurs de direction
Public concerné:

Officiers supérieurs faisant partie du cadre
d’emploi de conception et de direction des
sapeurs-pompiers professionnels relevant
du décret n° 2016-2002 du 30 décembre
2016 et modifié par le décret N°2021-
1665 du 16 décembre 2021.

Prérequis:

PUBLIC ET ACCÈS

Aucune modalité d'évaluation

Modalités d'évalution des acquis /
Modalités de suivi et sanction:

VALIDATION ET CERTIFICATION



Intervenants experts de leur domaine et
environnement professionnel.

Qualité(s) du/des formateur(s):

Les FMPA sont parties prenantes de la
formation continue des ESD. Les
compétences visées sont variées et
afférentes au sujet traité par chaque
FMPA.
Le cheminement pédagogique des FMPA
permet de questionner de façon macro et
pratique les enjeux managériaux et
sociétaux auxquels sont confrontés les
cadres dirigeants publics.
Par des conférences, tables rondes et
ateliers, les sujets sont appréhendés afin
d'identifier les facteurs et les leviers
d'action afin de permettre à chacun la
construction de sa grille d'analyse.
Les ateliers permettent de questionner la
réalité de terrain et favoriser l'en
grammage des compétences.

Compétences visées:

La formation s’appuie sur une pédagogie
variée mêlant conférences d’experts,
tables rondes interactives et échanges
entre participants. Des ateliers pratiques
permettent d’appliquer les notions
abordées à partir de cas concrets,
notamment pour analyser et cartographier
les risques et les leviers pour l'action. Les
temps de débat, de questions-réponses et
les retours d’expérience enrichissent
l’apprentissage et favorisent une
compréhension opérationnelle des enjeux.

Méthodes pédagogiques mobilisées:

CONTENU ET COMPÉTENCES

Inscription selon l'ouverture du catalogue
de formation via Formaltis

Modaliés administratives:

Se reporter à la tarification disponible sur le
site internet.

Tarifs:

Tél : 04 42 39 04 00
mail: ESD@ensosp.fr

Contact et inscription:

MODALIÉS PRATIQUES ET TARIFS


