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tCHEF DE GROUPEMENTJ

INFORMATIONS GENERALES ORGANISATION

Intitulé de la formation:
Chef de Groupement

@ Objectifs pédagogiques:
L'objectif de cette formation est d'apporter
aux apprenants exercant les fonctions de
chef de groupement ou de sous-directeur,
les compétences nécessaires pour :
- Evoluer dans leurs environnements
professionnels ; (environnement de la
Sécurité Civile, relations interservices) ;
- Participer a la définition des orientations
stratégiques du SIS ; (évolutions des
environnements, projets départementaux,
conseils pour I'équipe de direction) ;
- Assurer le pilotage de leur groupement
ou sous-direction ; (mettre en ceuvre la
politique départementale, encadrer les
services/groupement de leur

groupement/sous direction).

O Modalités de déroulement:

Modalités: Le parcours de formation se
déroule de la maniére suivante :

- Sept semaines de tronc commun dont une
semaine a la DGSCGC, ACMOSS et ANSC ;

- Une semaine d'expertise métier parmi les
thématiques suivantes : Formation, Tech-
Log, Finances, Ressources Humaines,
Opérations.

Lieu(x): Pole pédagogique d'Aix-en-
Provence

Site Oudiné de Paris



PUBLIC ET ACCES VALIDATION ET CERTIFICATION

2 Public concerné: Modalités d'évalution des acquis /
Chef(fe) de groupement ou sous- Modalités de suivi et sanction:
directeur(trice) en poste. (officiers de SPP, L'évaluation repose sur la rédaction d'un
PATS, sous-direction santé). mémoire professionnel rédigé a quatre

apprenants. Durant leur parcours de

& Prérequis:
9 formation, les apprenants seront évalués

Arrété de nomination de chef de . .
sur les items suivants :

groupement ou de sous-directeur. - Note de validation du mémoire :
- Mémoire ;

- Fiche de synthése du mémoire ;
- Soutenance du mémoire.

Taux de satisfaction : 82 %

Taux de performance : 98 %

CONTENU ET COMPETENCES MODALIES PRATIQUES ET TARIFS

< Compétences visées: E Modaliés administratives:
- Evoluer dans leurs environnements - Dossier d'inscription ENSOSP complet.
professionnels ; - Arrété de nomination dans le grade.
- Participer a la définition des orientations - Arrété de nomination dans I'exercice des
stratégiques du SIS ; fonctions de chef de groupement ou sous-
- Assurer le pilotage de leur groupement direction.
ou sous-direction. & Tarifs:

[l Mméthodes pédagogiques mobilisées: Se reporter a la tarification disponible sur le
- Ateliers pédagogiques personnalisés ; site internet.

- Mises en situations professionnelle ;

- Ateliers d'intelligence collectives ;

- Rencontres professionnelles avec des
DDSIS ou DDA ;



