CATALOGUE DES FORMATIONS // 2026

tFORMATION OFFICIER D'ENCADREMENT LIEUTENANT DE 1ERE CLASSEJ

INFORMATIONS GENERALES ORGANISATION

Intitulé de la formation: O Modalités de déroulement:
Formation Officier d'Encadrement Modalités: Cours magistraux et travail en
Lieutenant de lere classe groupe visant la réalisation de projet

Lieu(x): ENSOSP- Pole pédagogique, 1070

@ Objectifs pédagogiques:
rue du Lieutenant Parayre 13100 AIX-EN-

- Développer les compétences définies

dans le Référentiel National d’Activités et PROVENCE

de Compétences (RNAC) du lieutenant de & Accessibilité aux personnes en

1ére classe, dans le cadre de I'activité « situation de handicap:

Réaliser les missions fonctionnelles et Détenir un arrété de nomination au grade
encadrer les personnels en CIS ou en de lieutenant 1ere classe

service fonctionnel », a savoir :

1. Manager les personnes placées sous
son autorité;

2. Piloter des projets de service;

3. Encadrer les personnes placées sous
son autorité;

4. Entretenir des relations avec des
partenaires extérieures.

- Evaluation hebdomadaire et en fin de
formation (fiche d’auto-évaluation + plan

d’actions « Post-formation »).



PUBLIC ET ACCES VALIDATION ET CERTIFICATION

2 Public concerné: Modalités d'évalution des acquis /
Officiers de sapeurs-pompiers au grade de Modalités de suivi et sanction:
Lieutenant de 1ére Classe. Evaluation Certitative en cours de

construction avec des restitutions

& Prérequis:
a individuelles et collectives.

Etre nommé au grade de Lieutenant de )
- Les compétences transversales peuvent

lére classe. . I
étre en cours d’acquisition.
- Les compétences transversales peuvent
étre en cours d’acquisition.
—- Toute compétence considérée comme
non acquise ou en cours d’acquisition, fait
I’objet d’un plan d’actions qui doit étre
intégré au plan de développement continu
des compétences de I'individu (principe de
formation tout au long de la vie).
- Taux de satisfaction : 81%

- Taux de performance : 100%



Etre FORACC reconnu par un référent
matiere sur ce parcours et sur MISIS avoir
une expérience de commandement de

service centre ou groupement.

Compétences visées:

Manager les équipes de proximité
Piloter les projets de service

Encadrer les équipes placées sous son
autorité

Entretenir les relations avec les

partenaires extérieurs.

Méthodes pédagogiques mobilisées:
- Mises en situation;

- Apports pédagogiques;

- Accompagnement des stagiaires;

- Enseignements dirigés;

- Travail en groupe (en vue de mobiliser
I'intelligence collective);

- Apprentissage par résolution de
probléme;

- Analyses critiques;

- Restitutions.

CONTENU ET COMPETENCES MODALIES PRATIQUES ET TARIFS

= Qualité(s) du/des formateur(s): E) Modaliés administratives:

- Arrété de nomination au grade de
Lieutenant de 1ére classe;
- Fiche financiere.

- Certificat médical (en cours de validité)

Tarifs:
- Voir la tarification des formations.

Contact et inscription:

Adresse postale : BP 20316 13798 AIX-EN-
PROVENCE CEDEX 3 Téléphone :
04.42.39.04.00



