CATALOGUE DES FORMATIONS // 2026

tOFFICIER DE GARDE - LIEUTENANT 2EME CLASSEJ

Intitulé de la formation:
Officier de garde - lieutenant 2eme classe

Objectifs pédagogiques:

Les missions de |'officier de garde sont
principalement centrées sur la
coordination de I’ensemble des activités
péri-opérationnelles d’une équipe de
garde, en lien avec les différents
documents de doctrines nationales et
départementales.

Il participe :

- a I’encadrement des équipes de
proximité ;

- a coordonner les activités péri-
opérationnelles des équipes de proximité
afin de maintenir le potentiel opérationnel
conformément aux régles de
I’établissement ;

- a la participation a I’évaluation des

agents placés sous sa responsabilité.
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INFORMATIONS GENERALES ORGANISATION

Modalités de déroulement:

Modalités: aletrnance cours magistral et
MSP sur table et en gestion de CIS Virtuel
Lieu(x): ENSOSP- Pole pédagogique, 1070
rue du Lieutenant Parayre 13100 AIX-EN-
PROVENCE

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap:

Détenir I'arrété et étre apte médicalement




PUBLIC ET ACCES VALIDATION ET CERTIFICATION
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0 Public concerné: Modalités d'évalution des acquis /
Officiers nommés au grade de "Lieutenant Modalités de suivi et sanction:

de 2éme classe". Evaluation certificative en cours

P comprenant des restitutions individuelles et
Prérequis:
q collectives.

L’officier doit étre nommé lieutenant de i
- Les compétences transversales peuvent

2eme classe. R I
étre en cours d’acquisition.
- Toute compétence considérée comme non
acquise ou en cours d’acquisition, fait
I’objet d’un plan d’actions qui doit étre
intégré au plan de développement continu
des compétences de I'individu (principe de

formation tout au long de la vie).

CONTENU ET COMPETENCES MODALIES PRATIQUES ET TARIFS

S Qualité(s) du/des formateur(s): E Modaliés administratives:
FORACC et au moins 3 ans ODG, adjoint - Certificat médical d'aptitude (en cours de
chef de centre ou chef de centre validité);

& ) L - Arrété de nomination dans le grade;
Compétences visées: _ _ .

L o, - Fiche financiere.

- Encadrer les équipes de proximité

- Coordonner les activités opérationnelles € Tarifs:
des équipes de proximité afin de maintenir Voir tarification des formations.
le potentiel opérationnel conformément ™ i L

Contact et inscription:

aux regles de |'établissement
uxred ! Adresse postale : BP 20316 13798 AIX-EN-

PROVENCE CEDEX 3 Téléphone :
04.42.39.04.00

- Participer a I'évaluation des agents

placés sous sa responsabilité

[l Mméthodes pédagogiques mobilisées:
- Approche Par les Compétences (APC)
avec l'auto évaluation accompagnée.

- Alternance de mises en situation
professionnelles et d’apports

pédagogiques personnalisés.



